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Стратегия развития государства:

Цифровая экономика (социальные лифты, мотивирующая интерактивная среда)

Национальная технологическая инициатива (АСИ, start-up, рынки)

Приоритет прикладных профессий (атлас новых профессий)

Новая система дополнительного образования

Новые педагогические профессии



Стратегия развития государства и школы:

Хорошее 
образование

Достойное 
воспитание

Осознанный выбор 
всесторонне-

развитой личности

Профессиональная 
карьера

Личностное 
самоопределение 
(семья, здоровье, 
любовь к Родине)



Стратегическая  цель и направления: обеспечения доступного качественного 
образования и конкурентоспособности выпускников Школы в образовательном 
пространстве района, города, области.

Программа  развития 
МАОУ СОШ № 213 «Открытие»:

Процессы 
менеджмента

Вспомогательные 
процессы

Основные 
процессы

• Доступность образования для всех категорий детей 
(дети с ОВЗ, дети-инвалиды и т.д.);

• Школа полного дня;

• Школа социокультурный центр микрорайона;

• Патриотическое воспитание;

• Инженерное образование (профильное образование);

• Поддержка одаренных детей;

• Соответствие российским и международным 
стандартам качества;

• Образовательный центр.



Управленческие ресурсы:

Директор 

Заместители 
директора

1 – 4 классы

Инклюзивное 
образование

5 – 8 классы

Воспитательная 
работа 

Дополнительное 
образование

9-11 классы

НМР

Аттестация 

Отчетность 

Службы 
сопровождения ОП

Педагог-психолог

Соц. педагог

Учитель-логопед

Педагоги-
организаторы

Заведующие 
структурными 

подразделениями

АХЧ

Бухгалтерия

БИЦ

ЦДО

АИР

Ответственные за 
процессы

Педагог ОБЖ

Имиджевая политика

Пресс-центр



Коллегиальные органы управления:



Материально-технические ресурсы:
Р

е
су

р
сы

Нормативно-правовые

Материально-технические

Кадровые

Финансовые

Муниципальный бюджет

Попечительский совет (добровольные 
пожертвования)

Предпринимательская и иная, приносящая доход 
деятельность

Федеральные, региональные, муниципальные 
гранты

Инвестиционные вложения

Организационные

Научно-методические

Мотивационные

Информационные



Материально-техническая база:

Новое здание
Современное 

интерактивное 
оборудование

Учебники и 
учебные 
пособия 

12 игровых 
площадок

Футбольное и 
хоккейное 

поля

2 спортивных 
зала

Мастерские 
для мальчиков 

и девочек

Лингафонные 
кабинеты

Спецкабинеты
Медицинский 

блок

Столовая 
(горячий цех)

Система 
безопасности

Спальные и 
игровые 
комнаты

Специальные 
условия для 
детей с ОВЗ

Кабинеты 
психолога и 

логопеда

Библиотека с 
читальным 

залом

Актовый зал 
на 400 мест

Студия 
звукозаписи

Кабинеты ИКТ Агрокомплекс 



Образовательные 
ресурсы:



Кадровые ресурсы:

1м Вальшевская Ольга Владимировна Учитель начальных классов

1д Черепанова Юлия Николаевна Учитель начальных классов

1а Кресс Екатерина Сергеевна Учитель начальных классов

1б Васильева Ольга Митрофановна Учитель начальных классов

1в Ластовская Алена Валерьевна Учитель начальных классов

1г Дьяченко Валентина Владимировна Учитель начальных классов

2а Карасева Юлия Николаевна Учитель начальных классов

2б Бобуская Вероника Михайловна Учитель начальных классов

2в Енидеркина Ольга Андреевна Учитель начальных классов

3а Квашнина Лариса Николаевна Учитель начальных классов

3б Лысенко Татьяна Анатольевна Учитель начальных классов

4а Бердникова Алена Игоревна Учитель начальных классов

4б Гречуха Анастасия Александровна Учитель начальных классов

4в Фиткулина Анастасия Азатовна Учитель начальных классов



Кадровые ресурсы:

5а Докина Анна Николаевна Учитель информатики и математики

5б Пирогова Лилия Михайловна Учитель географии и биологии

6а Кочеткова Алена Владимировна Учитель русского языка и литературы

6б Федотова Юлия Вольдемаровна Учитель технологии и ИЗО

7а Жукова Лидия Васильевна Учитель математики и информатики

7б Вершинин Анатолий Михайлович Педагог-организатор ОБЖ

8а Некрасова Алла Павловна Учитель русского языка и литературы

8б Майзик Ольга Викторовна Учитель химии и биологии

9а Куневская Людмила Викторовна Учитель русского языка и литературы

9б Сергиенко Любовь Сергеевна Учитель математики

10а Вершинина Наталья Леонидовна Учитель истории и обществознания

10б Безукладникова Инна Викторовна Учитель истории и обществознания



Кадровые ресурсы:

Назаров Владимир Николаевич Учитель физики, к.т.н.

Боровская Лариса Михайловна Учитель физкультуры

Винникова Ольга Николаевна Воспитатель ГПД

Дмитриева Юлия Михайловна Учитель иностранного языка

Докин Алексей Сергеевич Учитель технологии

Иванов Александр Петрович Педагог-организатор

Иванова Анна Анатольевна Учитель иностранного языка

Казакова Наталья Михайловна Библиотекарь, учитель - логопед

Климова Юлия Ренатовна Учитель ОРКСЭ, соц. педагог, педагог-психолог

Кочеткова Ирина Вячеславовна Учитель иностранного языка

Лещенко Александр Александрович Учитель информатики, системный администратор

Сергиенко Екатерина Александровна Учитель истории и обществознания

Трай Юрий Юрьевич Учитель физкультуры

Юсупова Надия Анваровна Учитель иностранного языка



Благоприятный социально-психологический 
климат – важнейшая составляющая развития:

Организационная культура, благоприятные условия 
работы, грамотный и компетентный руководитель, 

достойная заработная плата

Современная инфраструктура и МТБ, компетентный 
учитель, благоприятный психологический климат, 

качественная успеваемость

Удовлетворенность условиями и качеством 
образования; доверие к системе образования; 

уверенность в завтрашнем дне



Наш результат:

2017 Качественная обученность не менее 65%

2017 Эффективная система доп. образования

2018  Специализированные классы и СМК

2019 Топ – 500, олимпиада НТИ и др.

2020 Образовательный центр


